
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

In der Stadt Görlitz ist im Amt für Jugend/Schule & Sport/Soziales die Stelle als 
 

Quartiersmanager Innenstadt - West (m/w/d) 
 
ab dem 01.04.2025 befristet bis 30.06.2027 in Vollzeit zu besetzen.  
 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen: 
 

• Aufbau einer Gehstruktur in Bezug auf Bewohner des Stadtteils, Erhebung der Bedarfe und Vertretung 
      in entsprechenden Gremien; 

• Unterstützung bei der Erweiterung der Netzwerke und ggf. Mitwirkung in bestehenden Netzwerken; 

• Pflege der Seite des Onlineauftritts des Stadtteils Innenstadt - West, aktive Öffentlichkeitsarbeit für die 
      Anliegen des Stadtteils; 

• Organisation und Unterstützung von Arbeitsgruppen, Bürgerforen, Bürgerinitiativen, thematischen  
      Diskussionsrunden, Selbsthilfegruppen, Stadtteilfesten, Stadtteilrunden und Workshops; 

• Mitgestaltung von Aktionen und Stadtteilfesten sowie Durchführung eigener Vorhaben; 

• Erstellung bzw. Durchführung einer Sozialraumanalyse sowie Informationsweitergabe und Abstimmung  
      mit dem Programmmanagement der Stadtverwaltung Görlitz, Wahrnehmung als Schnittstellenfunktion. 
 

Mit diesen notwendigen Qualifikationen und Kompetenzen können Sie uns überzeugen: 
 
- erfolgreich abgeschlossenes gesellschafts- bzw. sozialwissenschaftliches Hochschulstudium mit  

staatlicher Anerkennung (Bachelor/ FH-Diplom) in den Studienfächern Soziale Arbeit, 
Sozialwissenschaften, Heilpädagogik oder Soziologie; 

- anwendungsbereite Fachkenntnisse und Erfahrungswerte im Projektmanagement und der 
Dokumentation sowie Präsentation von Projektergebnissen, im Umgang mit Förderprogrammen der EU 
bzw. ESF sowie Bewilligungs- und Abrechnungsverfahren, planerische Grundlagen etc.; Kenntnisse 
der Verwaltungsstruktur und -organisation sowie umfassende Kenntnisse in den zum Aufgabenbereich 
gehörenden Rechtsgebieten bzw. die Bereitschaft zur zeitnahen Aneignung vertiefter Kenntnisse; 

- sichere Anwenderkenntnisse der gängigen MS-Office-Produkte; 
- hervorragende kommunikative Fähigkeiten und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, 

Einsatzfreudigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie 
Fortbildungsbereitschaft. 

 

Wir bieten Ihnen: 
 
- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit; 
- Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (Anlage C des TVöD-VKA) im Bereich 

Sozial- u. Erziehungsdienst mit der Entgeltgruppe S11b;  
- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 
- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt; 
- betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen, Jobticket; 
- sowie Fortbildungsmöglichkeiten. 
 

Was uns noch wichtig ist: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt (ein entsprechender 
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufügen). 
 
Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. Für 
den Fall des Rücksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines ausreichend frankierten 
Briefumschlages. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschließlich Ihrer Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum 3. Januar 2025 schriftlich oder per E-Mail (eine PDF-
Datei mit max. 5 MB) an die Stadtverwaltung Görlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Görlitz,                                              
bewerbung@goerlitz.de richten. 
 
 

mailto:bewerbung@goerlitz.de

