Externe Stellenausschreibung

Stadt Gorlitz

Die Grolle Kreisstadt Gorlitz sucht zum né&chstmdglichen Termin eine engagierte und
erfahrene Personlichkeit als

Leiter des Amtes fir Bau und Liegenschaften (m/w/d)

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen die:

- Wahrnehmung allgemeiner Leitungstatigkeiten fur das Amt in den Sachgebieten Hochbau,
StraRen- und Tiefbau, Stadtgrin, Verwaltung, Finanzverwaltung/Controlling und
StralRenverkehr;

- Personal- und Organisationsverantwortung sowie Dienst- und Fachaufsicht fir die
Beschaftigten des Amtes;

- Koordinierung und Steuerung der Aufgabenerfiillung gemaf Produktplan;

- Finanzverantwortung als bewirtschaftendes Amt fir bebaute und unbebaute Grundstiicke
einschlieB3lich der Erarbeitung von Budgets bei Projekten von herausragender Bedeutung
fur die Stadt Gorlitz;

-Planung, Koordinierung und Uberwachung von Hochbau-, Tiefbau- und
Sanierungsmafinahmen sowie Straf3en- und Gewasserunterhaltung;

- Koordinierung und Leitung bei Projekten von besonderer bzw. herausragender Bedeutung
fur die Stadt Gorlitz;

- Erarbeitung von Informationen und Vorlagen grundséatzlicher Art fir politische Gremien und
Verwaltungsleitung, Entwurf von Grundsatzplanungen, Satzungen, Richtlinien und
Regelungen im Aufgabenbereich;

- Mitwirkung im Stab auRergewdhnliche Ereignisse fiir Angelegenheiten des Amtes;

- Vertretung des Amtes vor Gremien, Blrgern und sonstigen Interessensvertretern.

Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen kénnen Sie uns Uberzeugen:

- wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bauingenieurwesen, der Architektur-
wissenschaften bzw. die Befahigung fir den hdheren nichttechnischen oder technischen
Verwaltungsdienst;
oder

- gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen tber einen geeigneten Fachhochschul- bzw.
Bachelorabschluss in den 0.g. Fachrichtungen mit mindestens 5-jahriger Fiihrungs-
verantwortung und Berufserfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung;

- Erfahrungen in der Bauleitung von Projekten mit einem Volumen ab 3 Millionen Euro;

- mehrjahrige Fuhrungsverantwortung und Berufserfahrung, bevorzugt in der 6ffentlichen
Verwaltung;

- fundierte Kenntnisse im Bundes- und Landesbaurecht, Verwaltungs- und Ortsrecht,
Kommunal- und Haushaltsrecht sowie Vergaberecht;

—ausgepragte Schliisselkompetenzen, insbesondere gute soziale Kompetenzen, sicheres
und Uberzeugendes Auftreten, Durchsetzungsvermégen, Verhandlungsgeschick in
schwierigen Situationen, Organisationstalent, Kommunikationsstarke, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Einsatz- und Entscheidungsfreudigkeit; hohe Belastbarkeit;

- Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit sowie dienstleistungsorientiertes und
wirtschaftliches Denken und Handeln.



Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit

- Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) im hoheren
Dienst entsprechend Entgeltgruppe 15

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

- betriebliche Altersversorgung

- vermdgenswirksame Leistungen

- Fortbildungsmdglichkeiten

- Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung

- Jobticket.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte einschlie3lich lhrer
Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, sonstigen Referenzen) bis zum
31.07.2024 schriftlich oder per E-Mail (PDF-Datei) an die Stadtverwaltung Gorlitz,
Hauptverwaltungsamt, Untermarkt 6 — 8, 02826 Goérlitz, hauptverwaltung@gqoerlitz.de
richten.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Fiir den Fall des Riicksendewunsches bitten wir
Sie um Mitgabe eines ausreichend frankierten Briefumschlages.


mailto:personal@goerlitz.de

