Stellenausschreibung

Bei der Stadt Gorlitz ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Berufsfeuerwehr eine Stelle als \

s

SB vorbeugender Brandschutz (m/w/d) Stadt Gorlitz
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihr zuktinftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen die:

- Vorbereitung, Erfassung, Durchfiihrung und Auswertung von Brandverhiitungsschauen;

- Durchfiihrung von Brandsicherheitswachen sowie die Abnahme von Objekten, Einrichtungen
und Bereichen, flr Veranstaltungen besonderer Art mit hoher Menschenkonzentration;

- Sicherstellung des Bautechnischen Brandschutzes, darunter u.a.:

- die Erarbeitung von Stellungnahmen zu Bauantragen hinsichtlich der Belange des
bautechnischen Brandschutzes sowie die diesbeziigliche Beratung von Architekten,
Bauherren u. Birgern,

- die Teilnahme an Bauabnahmen,

- die Erarbeitung von Stellungnahmen zu Belangen des Brandschutzes fir ErschlieRungs-
plane,

- die Beratung und Realisierung von MalRhahmen fur Brandmeldeanlagen, automatische
Léschanlagen sowie Rauch- u. Warmeabzugsanlagen.

- Absicherung von Tatigkeiten im Einsatzdienst, darunter u.a.:

- die Mitwirkung bei Einsétzen grof3eren Ausmalies, inshesondere beim Zusammenwirken
mehrerer Feuerwehren, anderen Behdrden oder Einrichtungen,

- die Ubernahme von Aufgaben im Einsatzfiihrungsdienst der jeweiligen Wachabteilung.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen kdnnen Sie uns tberzeugen:

- Laufbahnbeféahigung der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals gehobener feuerwehr-
technischer Dienst)

- die uneingeschrankte Feuerwehrtauglichkeit nach den arbeitsmedizinischen Grundsatzen
G26.3 und G41;

- sichere Anwenderkenntnisse der gangigen MS-Office-Produkte (wiinschenswert);

- gute kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, hohes Verantwortungsbewusstsein u.
Engagement, Einsatz- und Entscheidungsfreudigkeit sowie sehr hohe Belastbarkeit, zukunfts-
orientiertes Denken und proaktives Handeln;

- mindestens Fihrerschein Klasse B (C und CE wiinschenswert) sowie Fortbildungsbereitschaft.

Wir bieten Ihnen:

- ein spannendes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld;

- die Stelle ist fur die Besetzung mit Beamten der Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene (ehemals gehobener feuerwehrtechnischer Dienst) geeignet, mit der
Besoldungsgruppe A 11 bewertet und bietet bis dahin Entwicklungsmdglichkeiten.

Die statusgleiche Ubernahme bis zur A 11 im Rahmen der Versetzung ist bei Vorliegen der
Voraussetzungen mdoglich. Im Falle einer Stellenbesetzung mit einem Beschéftigten erfolgt die
Vergiitung in Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA. Fir Beschéftigte ist bei Vorliegen der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen eine Berufung ins Beamtenverhaltnis moglich.

- Zuschlage fur Dienste zu unglnstigen Zeiten;

- Sonderzuschlage (nur fir Beamte) je nach familiarer Situation (Familienzuschlag);

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt (nur flir Beschéaftigte);

- vermogenswirksame Leistungen sowie Jobticket.



Was uns noch wichtig ist:

Wir begrifRen unter Beachtung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung sowie Identitat.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie Bewerber/innen
ohne Behinderung (ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufiigen).

Samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren stehen, werden
nicht erstattet. Fir den Fall des Riicksendewunsches von schriftlichen Bewerbungen bitten wir
Sie um Mitgabe eines ausreichend frankierten Briefumschlages.

Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Weigel (Leiterin Feuerwehr): 03581/67-2821

Bei Verfahrensfragen kontaktieren Sie bitte:

Herrn Heppner (SB Personal): 03581/67-1317

Wir freuen uns nun auf lhre Bewerbung, die Sie bitte einschlielich Ihrer Unterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum 3. Dezember 2024 schriftlich oder
per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die Stadtverwaltung Gorlitz, Hauptverwaltung,
Untermarkt 6 - 8, 02826 Gorlitz, bewerbung@goerlitz.de richten



mailto:bewerbung@goerlitz.de

